附件1

江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

	申请设站单位全称
	： 无锡创思达精密机械有限公司                                                   

	单位组织机构代码
	：     913202143464947145                        

	单位所属行业
	：          制造业                       

	单 位 地 址
	:无锡市锡山区羊尖镇恒羊路6号                        

	单位联系人
	：        吉华                             

	联系电话
	：       13921522948                           

	电子信箱
	：     jihua@airstorm-tech.com                         

	合作高校名称
	：        淮阴工学院                       


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


	申请设站

单位名称
	无锡创思达精密机械有限公司 

	企业规模
	中型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	AAA
	2019年研发经费投入（万）
	175

	专职研发

人员(人)
	60
	其中
	博士
	6
	硕士
	12

	
	
	
	高级职称
	2
	中级职称
	20

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	无锡创思达精密机械有限公司成立于2015年，主要从事线束加工设备，非标自动化线束设备，盲栓机，精密机械设备及零配件的设计、研发、制造与销售，公司在该领域处于国内领先地位。近年来公司与国内知名高校和科研院所开展了多种形式的合作，包括：

1、2020年10月，公司与淮阴工学院签订FLM720保险丝自动装配机软硬件系统开发项目，该项目针对目前保险丝装配机智能化程度较低，与淮阴工学院自动化学院一起共同研发一种智能化保险丝自动装配机软硬件系统。该系统基于WINDOWS PC +PLC+视觉+力值采集板+开发系统，PLC负责机器动作控制，PC负责数据库，界面，及PLC/视觉/力值采集板的数据交互和处理。力值采集板需开发，其用于准确采集保险丝压入过程力量变化，以管控保险丝压入是否正常。此力值采集板与PLC和PC通讯接口，数据采集频率在小于等于1毫秒级别；系统实现机器时序动作，有详细错误报警功能，并能在界面中显示信息，报警记录90天循环覆盖；程序可自检硬件故障；有安全电路设计。已经完成了样机制造与性能测试，以及控制系统硬件研制工作，围绕该项目，已经与淮阴工学院自动化学院联合开展2021年本科生毕业设计工作，以及研究生企业实践工作。

2、2021年6月，公司与淮阴工学院签订盲杆盲栓一体机系统研发项目，该项目针对汽车连接器和盲杆（标准和异形）和盲栓，以及公司现有的标准模组（指标准栓插入模组），即能够插软栓，又能插异形盲杆和异形盲杆模组。不同盲杆更换不同模组。该系统包括连接器自动上料系统，XYZR运动平台，双载板码头，标准栓打料工位，异形盲杆打料工位，上位机和下位机控制软件。下位机系统包括PLC控制主程序软件、PLC通讯模块软件，上位机模块包括：远程监控模块软件、PC客户端模块软件、MES接口等，可有效解决目前汽车连接器生产设备通用性和可替代性差的技术难题。

3.2020年6月，无锡创思达精密机械有限公司与江南大学物联网工程学院签订联合培养研究生合作协议，目前，已经有江南大学3位研究生在公司从事课题研究工作。

通过产学研合作，企业进一步加深了企业与院校的协作关系，也增强了企业的自主创新能力，加速了科技成果的转化和推广应用。目前企业已形成以公司为主体、院校为依托的产、学、研联合支撑体系。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

公司现有高级职称人员1人，博士4人，硕士10人，公司可以为研究生配备企业导师，指导研究生开展科研创新工作，公司吉华总经理在智能生产线设计、研发领域具有较高的理论和学术水平，亲自为淮阴工学院研究生提供日常学习指导，作为企业指导老师，为学生的硕士课题研究进行指导、把关。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

公司目前建有研发部、生产部、设计部与产品测试中心，检测与测试设备齐全、先进。公司为研究生提供必要的办公、科研等条件，公司吉华总经理亲自指导，保障研究生科研工作的顺利开展。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

公司为到岗实践研究生提供免费住宿，自有食堂提供免费午餐，并为每位研究生购买足额保险，前三个月提供生活补贴2000元/月，从第四个月开始，按照工作实绩确定补贴数额，此外，利用省、市人才政策，为研究生申报各类资助等。

4.1培养计划
研究生工作站将按照淮阴工学院研究生培养要求，采取集中进站方式，研究生在站期间坚持专业实践与论文相结合的原则，实践时间不少于6个月，集中实践时间不少于4个月，研究生工作站选择具有良好职业道德素养、较高学术造诣和较强工作实践能力人员担任研究生企业指导教师。专业实践完成后，研究生所在学院成立实践考核小组（成员包括企业导师），研究生汇报专业实践相关工作并进行答辩。专业实践成绩由三部分组成，其中企业导师考核成绩占40%，校内导师考核成绩占30%，答辩成绩占30%。
4.2培养方案
培养方案具体安排如下：
（1）进站准备：由企业导师和校内导师结合企业实际情况，确定研究生实践课题和实践内容，并签订实践计划表；首先，第一周由公司安排专业人员讲解公司概况、实验室安全注意事项，研究生熟悉公司基本情况，并要求研究生写实践日志；第二周开始，公司指导教师根据实践内容和研究生自身情况，安排实践岗位，提出初步的研究或工作目标、预期成果，在文献查阅方面给予适当指导，月底要求学生初步搭建论文基本框架。
（2）第二个月末或第三个月初，进行中期考核，根据考核结果确定下一步计划，公司安排指导教师给以具体的技术和方法指导、协助学生解决在论文过程中遇到的问题，指导学生调整研究或工作方案及由此带来的新问题。第四个月，要求学生撰写1篇论文或申请1项发明专利；月底进行实践考核，根据考核结果确定下一步实践内容。
（3）第五、六个月，根据研究课题实际需要，分阶段到企业实践，完善毕业论文基本内容，实践结束要求学生提交不少于一万字的专业实践总结报告。


	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
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